TASARI ve iZLEM DERNEGI TUZUOGU

Dernek Adi ve Merkezi : 3
Madde 1- Dernegin adi : TASARI VE iZLEM DERNEGI’dir.

Dernegi Merkezi : Tekirdag ili Corlu ilgesidir.
Dernek yurt icinde ve yurt diginda sube acabilir.

Dernegin kisa ad! . TiZDER
Dernegin Logosu ;

Dernek Amaci :

Madde 2 — Dernek; Egitimin her alaninda yurutulecek faaliyetler ve projelerle yasadigimiz sehir
ve ulkemiz icin yerel ve evrensel degerlerle donanmig, icinde yasadigi toplumun degerleriyle
barisik, Ulkesini seven, ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip nesiller yetistiriimesine katkida
bulunmak; yasadigimiz sehrin potansiyelini ve rekabet glclni artirmak icin proje Uretmeye
hevesli olanlarin glglerini bir araya getirerek sehrimize hizmet etme olanaklarini sunmak
amaciyla kurulmustur.

Dernekge Surdurulecek Galisma Konulari ve Bigimleri

1. Egitim ve dgretimin her alaninda bilimsel arastirma yapmak ve yaptirmak, egitim ve dgretim
alaninda yasalara uygun olarak gerekli gordiugu hizmet ve faaliyetlerde bulunmak.

2. Amaglarina yonelik olarak, talep gelmesi halinde 6zel ve tiizel kisilere proje ve programlar
hazirlama, teknik danigmalik yapmak, faaliyetler dizenlemek.

3. Uyelerimizin saglikli ve moral degerleri yliksek bir yapiya sahip olmalari igin ihtiyag duyduklari
alanlarda faaliyetlerde bulunmak.

4. Dezavantajli bireyler oncelikli olmak U(zere tim bireylerin biligssel, sosyal, duyussal ve
psikomotor becerilerini gelistirmeye yonelik faaliyetler, egitimler dizenlemek, projeler
gelistirmek, uygulamak, raporlamak ve yayginlastirmak.

5. Egitimcilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla egitim faaliyetleri
gerceklestirmek, calistay, panel, sempozyum yapmak, projeler gelistirmek, uygulamak,
raporlamak ve yayginlagtirmak,

6. Egitim ve 6gretimin her alaninda Uyelerimize ve talep edenlere ydnelik, toplumumuzun aile
yapisini ve 6zel yasami koruyucu faaliyetlerde bulunmak kitap, dergi, gazete, bllten vb. yayin
calismalari yapmak.

7. Toplumumuzun degisik sosyal gruplarini bilgilendirmek ve egitmek amacina yonelik olarak
egitimin kapsam ve kalitesinin arttirilmasi igin ilgili alanlarda faaliyetlerde bulunmak

8. Elde ettigi gelirden ihtiyag¢ sahiplerine egitim bursu vermek

9. Amaglarina yonelik olarak seminer, panel, acgik oturum, sempozyum, konferans vs.
duzenlemek.

10. Amagclarina uygun caligmalar yapmak, egitim gezileri duzenlemek, rapor hazirlamak,
deneme sinavlari, seviye tespit sinavlari yapmak.

11. Dernegin amag ve faaliyetleri ile ilgili goruglerini ve bu alanlarla ilgili galigmalarini kamuoyuna
ve ilgililere iletmek, bunun icin yazili ve soézli kitle iletisim vasitalarindan, sosyal medya
araclarindan istifade etmek ve bu amagla toplantilar dizenlemek.

12. Yurtici ve yurt diginda yayinlanan kitap, dergi ve gazetelere abone olmak, satin almak ya da
bagis olarak kabul etmek suretiyle ilgili faaliyetlerin yuratilmesine katki saglayacak kutuphane
kurmak.



13. Amacg ve hizmet konularini gergeklestirmek igin Uyeleri ya da uzman Kkigiler araciligiyla
arastirma, inceleme ve gelistirme c¢alismalari yapmak, projeler hazirlamak bireysel ya
da grupsal olarak egitim-6gretim ilgili diger alanlarda faaliyetler duzenlemek ve gerek
duyuldugunda bunlari yayin araglari vasitasiyla yayinlamak.

14. Uyelerinin ya da onlarin es, cocuk ve yakinlarini ¢alisma konulariyla ilgili ihtiyaglarini
karsilayacak kurslar agmak.

15. Yurtici ve yurt digsindaki, benzer alanlarda ¢alisan 6zel ve resmi kuruluglar ile odalar, mesleki
kuruluglar, dernek, birlik vb. kuruluglar ile isbirligi yapmak, bunlardan yardim almak,
gerektiginde ortak organizasyonlar dizenlemek, yurt ici ve yurt disi etkinlere katiimak.

16. Ayni ilkeler dogrultusunda galisan dernekler ile iletisim kurmak, stratejik isbirligi yapmak,
gerektiginde federasyon ve konfederasyon olusturmak. Bu ¢cercevede, llkemizdeki sivil toplum
anlayisinin daha iyi bir hukuksal ve sosyolojik altyapiya kavusmasi icin gereli calismalarda
bulunmak.

17. Amac¢ ve hizmet konularini gerceklestirmek icin ihtiyagc duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri, ortakliklar ve yardimlagsma sandiklari, 6zel egitim
kurumlari ile igbirligi yapmak.

18. ikametgahini temin, amag ve hizmet konularini gerceklestirmek igin her tirlii techizat, tasit,
arag-gereg, demirbas malzemeleri satin almak, satmak ve kiralamak. Tasinir ve tasinmaz
mallar Uzerinde her tirli tasarruf hakkina sahip olmak, isletmek ve her tirli insaati
yaptirabilmek.

19. Kadinlara, genglere, issizlere, kimsesiz ¢ocuklara ve engellilere, dezavantajli bireylere
yonelik meslek edindirme kurslari agmak benzer faaliyetler diizenlemek.

20. Dernegin amagclarina uygun projeler yazmak, ihtiyaci olan kisi, kurum, kurulug vs. proje
yazma asamasinda yardimci olmak.

21.Dernek amaglarina ulasmak icin kanuna uygun olan her tirl faaliyette bulunmak.

22. Yenilik¢i editim yaklasimlarina yonelik ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, bu
yaklasimlar dogrultusunda projeler gelistirmek, uygulamak, raporlamak ve yayginlastirmak.
23. Dernegin kapasite gelisimini saglamak amaciyla dernek Qyelerinin, yerel, ulusal ve
uluslararasi diuzeyde egitim c¢alismalarina katihmini saglamak, kurum ve kuruluslarinin
yurattigu calismalara/projelere/faaliyetlere istirak etmek, bu amaca ydnelik egitim, ¢alistay,

proje faaliyetleri planlamak ve uygulamak.

24. Avrupa Yesil Mutabakati ile AB politikalarinda 6ngoérulen kapsamli degisikliklerin yani sira,
uluslararasi ekonomi ve ticarette meydana gelen déndsim karsisinda, Ulkemiz kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde surdirilebilir, kaynak-etkin ve yesil bir ekonomiye gegisi
destekleyecek dontusumin saglanmasi igin egitim faaliyetleri ylrtitmek ve projeler hazirlamak,
Calisma Kosullari

-Dernek bu amaclarina ulagsmak icin egitim ve 6gretimle ilgili her alanda faaliyetlerde bulunur,

projeler yazar, cekilisler ve yardim geceleri dizenler ve dernek hizmetine ydnelik bagislari

makbuz karsihgi kabul eder.

-Dernek tum faaliyetlerini kanuni esas ve prosedurlere uygun olarak yurutecektir.

Dernegin Faaliyet Alani

Madde 3- Dernek; egitim ve 6gretimle ilgili her alanda yurt iginde ve yurt disinda faaliyet gosterir.
Kanuna Aykirt Olmamak Kaydiyla Bagh Kalinacak ilkeler

1-Dernek faaliyetlerinde partiler Ustl davranis esas alinir ve her siyasi goérise ayni mesafede

durulmasi benimsenir.

3-Sadece dernek organlari degil, her Uyenin aktif olarak dernek amaclari dogrultusunda

olusturulacak calisma gruplarinda, kendi sartlarina uygun olarak, gonulli aktif gérev almasi

esastir.

4-Dernek uyeleri aile fertlerinin (es ve ¢ocuklarinin) génulli ve aktif ¢alisabilmeleri igin ¢alisma

gruplarinin olusturulmasi benimsenir.

5-Kamu, 6zel ve sivil toplum kurum ve kuruluslarinin projelerine paydas veya ortak olarak katiima

benimsenir.



Uyelik Sartlar
Madde 4- Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip, 18 yasini bitirmig, her T.C vatandasi
dernegin amaglarina uygun olarak faaliyet yapmak, faaliyetlere katilmak ya da faaliyetlere katki
vermek ve proje yazmak isteyenler yazili olarak ya da interaktif ortamdan bagvurabilir. Yonetim
kurulu Gyelik igin basvurularda mispet/menfi kararini en ge¢ 15 glin icinde basvuru sahiplerine
elektronik posta ile bildirir.
Adayin Uyelik isteginin isleme konulmasi icin en az bir Gyenin dnerisi sarttir. Adayin Gyeliginin
kabull yonetim kurulunca oy birligi ile karar baglanir ve adayin tyeliginin kabul edilmesi tzerine
kayit islemleri yapilir. Dernek yonetim kurulunun adayin isteginin reddine iliskin karari kesin olup
hicbir yere itiraz edilemez.
Dernege yardim ve hizmette bulunanlar fahri Gye olarak dernege kaydedilir. Bunlara onur belgesi
verilebilir. Fahri Gyelerin organlara secilme ve oy kullanma haklari yoktur ancak genel
Kurul toplantilarina katilabilirler. Fahri Gyeler ve onur belgesi alanlar igin ayri bir Gyelik defteri
tutulur.
Uyelerin Haklari, Uyelikten Gikma ve Gikarma
Madde 5- Hi¢ kimse dernege Uye olmaya veya dernekte tye kalmaya zorlanamaz, her Gye istifa
hakkina sahiptir. Uyelik 6lim ve (yelikten ayriima dilegiyle sona erer. Uyelik, ayrilma yazisinin
dernege ulasmasiyla baslamis olur.
Dernek tyeleri mevzuatta taninan bitin haklara esit olarak sahiptirler.
Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, oylar bizzat kullanilir. Temyiz kaybedenler, yetkisiz
bir sekilde dernegi yUkimlalik altina sokanlar, yonetim kurulu ve genel kurul kararina
uymayanlar, yonetim kurulu karariyla dernekten cikartilir.
Dernek uyeliginden cikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:

1. Dernek tuzugune aykiri davraniglarda bulunmak,

2 Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

3 Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5 Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6 Gecerli bir mazereti olmadigi halde Genel Kurul'a istirak etmemek.
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Uyelikten
cikarilabilir. Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.
Cikarilan uye kendisine bildirilen karara kargi bildirim tarihinden itibaren baglamak Uzere 7(yedi)
gun icinde dernek yonetim kurulu aracihgi ile genel kurula itiraz edebilir.
Dernegin Organlar
Madde 6- Dernegin organlari sunlardir.
-Genel Kurul
-Yonetim Kurulu
-Denetleme Kurulu
Genel Kurul
Toplanis Sekli ve Toplanma Zamani
Madde 7- Dernek genel kurulu, tizige gére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerden olusur.
Genel kurul, Gg yilda bir eyliil ayinda olagan olarak toplanir. Uyelerin yaridan bir fazlasinin
katiimasiyla baslar.
Genel kurulun yeri: Yonetim kurulunca belirlenir.

Genel kurul Gagr Yontemleri

Madde 8- Dernek genel kurulun toplantiya g¢agriimasinda uygulanacak yontemler asagida
belirtilmistir.

-Dernek yénetim kurulu; genel kurulu, genel kurula katilma hakkina sahip Gyeler gizelgesine goére
saptar.

-Genel kurula katilacak uyeler, en az (15) gun onceden, yapilacak toplantinin ve bu toplantida
yeterli ¢cogunluk saglanamadigi takdirde dizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve
gindemi dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya



da iletisim numarasina mesaj géndermek veya mabhalli yayin araglari kullanilmak suretiyle
toplantiya cadrilir. .Eder toplanti herhangi bir sebepten dolayi ertelenecekse, ayni yéntemle
ertelemenin sebeplerini de igeren ikinci bir bildirimde bulunulur,

-lkinci toplanti yeter ¢cogunluk aranmaksizin katilan Gyelerle acilir ve genel kurul ¢alismalarina
baslar.

-ilk toplant ile ikinci toplanti arasinda birakilacak sire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olamaz.

Genel Kurul Gorev Yetkileri

Madde 9-

-Turkiye Cumhuriyeti yasalari ¢ercevesinde dernegin amag ve calisma kosullarina iliskin gerekli
kararlari almak

-Calisma dénemi ¢alisma programi ve ¢alisma konularina iligkin gerekli kararlari almak
-Calisma donemi yonetim kurulu bagkani ile yonetim ve denetim kurullari asil ve yedek uyelerini
secmek.

-Dernek ana tizugunin degistiriimesine iliskin yonetim kurulu teklifini gérisup karar baglamak
-Ydénetim kurulunun onaya sundugu yénetmelikleri géristp karara baglamak

-Dernek Uyeliginden cikartilan Gyelerin yonetim kurulu kararlarina karsi yaptiklari itirazlarini
karara baglamak

-Derneg@e taginmaz mal alinmasi ya da satilmasi konusunda y6netim kuruluna yetki vermek
-Divan kurulunun 6neri, dilek ve 6gutlerini karara baglamak.

-Dernegin bir federasyona katilmasi ya da ayrilmasina karar vermek

-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasina, yurt digindaki dernek ve tesekkdllere Uye olarak
katilmasina ya da ayriimasina ve malvarliginin dagitiimasina karar vermek.

-Dernegin dagiimasina ve malvarliginin dagitiimasina karar vermek.

-Yasalarda ya da dernek ana tuzuginde Genel kurulca yapilmasi belirtilen goérevleri yerine
getirmek.

Genel Kurul Toplantisi Yapiligi

Madde 10- Genel kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler agagida belirtilmistir.

-Dernek Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen ve bildirilen giin, saat ve yerde yapllir.

-Genel kurula katilacak Uyeler, Yoénetim kurulunca dizenlenen Genel kurul Uyeleri listesindeki
adlarinin karsisini imzalayarak toplantiya girerler. imzalanan listeye gére Genel kurula katilan
Uyelerin sayisiyla, toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Bagkani ile Genel
sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

-Genel kurul, kétip tyenin gogunlugun saglandigini bildiren tutanagi okumasindan sonra dernek
baskani ya da onun gorevlendireceg@i yonetim kurulu Uyesi tarafindan agilr.

-Acilistan sonra, genel kurulu ydnetmek Uzere olusturulacak divana bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve iki katip tGye segilir.

-Toplantinin yonetimi divan baskanina aittir.

-Genel kurulda, sadece giindemdeki maddeler gértsulir. Ancak toplantiya katilan Gyelerin en az
1/10’u tarafinda yazili olarak gortsilmesi istenen maddelerin glindeme konulmasi zorunludur.
-Her uyenin genel kurulda bir oy hakki olup oyunu kendisi kullanmak zorundadir. Oylar genel
kurulun istegi dogrultusunda agik ya da gizli oyla belirlenir. Gizli oy olmasi halinde oy pusulalari
dernegin kasesi ile mihurlenir. Oylama igslem bittikten sonra agik tasnif ile dokimu yapilir. Agik
ya da gizli oylamada oylarin yarisindan bir fazlasini alan aday ya da liste kazanmis olur.

-Genel kurulda karar yeter sayisi, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak ana tuzuk
degisikligiyle dernegin dagitilmasina iliskin karalarda ilgili maddelerdeki Ugte iki cogunluk aranir.
-Toplanti sonunda duzenlenen tutanak, divan bagkani, bagkan yardimcisi ve yazici tarafindan
imzalanir.

-Toplanti sonunda btln, tutanak ve belgeler yénetim kuruluna teslim edilir.

- Kanunun ek 2. maddesi uyarinca dernekler, genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarini
elektronik ortamda da yapabilirler. Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yénetim kurulu kararinda
ve genel kurul ilaninda genel kurulun hangi yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda
alinacak yonetim kurulu kararlar fiziksel ortamda tutulan yénetim kurulu karar defterinden ayri
olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.



Toplantida Gorisiilecek Konular

Madde 11- Genel kurul toplantisinda asagidaki konular gortgulur ve karara baglanir.
-Gindemde belirtilen sira ile konular,

-Dernek organlarinin secilmesi,

-Dernek tizagundn degistiriimesi,

-Ydnetim ve denetim kurulu faaliyet raporlarinin gértsilmesi,

-Yénetim kurulunca hazirlanan bitgcenin  gorisitlip kabul edilmesi, reddedilmesi ya
da degistirilerek kabul edilmesi,

-Dernek icin tagsinmazlarin alimi ya da mevcut taginmazlarin satilmasi igin yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

-Dernek caligmalari ile ilgili olarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan yénetmelikleri inceleyip
aynen ya da degistirerek kabul etmek,

-Ydnetim kurulunca dnerilen diger teklifleri inceleyip kabul ya da reddetmek.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 12- Olaganisti Genel Kurul asadidaki durumlarda Yoénetim Kurulu tarafindan en geg bir
ay icinde toplantiya ¢agrilir.

-Dernek tye sayisinin 2/3 Gnln ayni konu igin yapacaklari yazili ve imzali basvuru

-Yoénetim kurulunun genel konularla ilgili olarak 2/3 oy ¢ogunlugu ile alacagi karar

-Denetleme kulunun dernek hesap ve iglemleriyle ilgili olarak oy birligiyle alacagi karar
Olaganustu genel kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve ilkelere gore
yapilir ve sadece toplantiya neden olan konu tzerinde gortsultp karar alinir.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 13- Yonetim Kurulu Genel kurulun énceden verecegdi karara gore gizli oyla segilmig yedi
(7) asil, yedi (7) yedek Uyeden olusur.

-Yénetim kurulu kendi arasinda is bélumid yaparak, baskan, baskan yardimcisi, sayman ve
sekreter secer.

-Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. Kararlar
oy cokluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu cogunlugu saglamis olur
-Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya her hangi bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda,
genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek tyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.
-Ydnetim kurulu, segildigi genel kurul toplantisinda baslamak tzere Ug yil slre ile gérev yapar.
-Ydénetim Kurulu her ay olagan olarak toplanir ve gerektiginde olaganisti toplanti yapar.

Yonetim Kurulu Goérev ve Yetkileri

-Dernegdi temsil etmek ya da bu hususta kendi Uyelerinden biri ya da birkagina yetki vermek.
-Yasa ve ana tlzuk hukdmlerini uygulamak amag ve ¢alisma konularini gergeklestirmek; Genel
kurul kararlarini yerine getirmek.

-Dernegin subelerinin, yetkilerinin saptanmasina ve kurucularin belirtiimesine karar vermek.
-Calisma dénemi galisma programi ile bitge yonetmenligi, gelir ve gider gizelgelerini hazirlamak
ve uygulamasini yapmak.

-Gegen galisma dénemi raporuyla gider cizelgelerini hazirlamak ve uygulamak.

-Baskanin dnerisiyle Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren amag ve ¢alisma konularindan uzaklagan
uyelerin ¢ikariimasina, aykiri s6z ve eylemlerden Oturu Gyelerin cezalandiriimasina karar vermek
-Gerektiginde Yuksek istif;;are Konseyi, Danisma Kurulu, Haysiyet Divani, icra Heyeti, ihtisas
komisyonlari ya da Genel sekreterlik gibi organlar olusturarak, gérev ve yetkilerini belirlemek.
-Genel kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak.

-Tuzukteki amac ve hizmet konularina uygun faaliyet gostermek, mevzuat ve tuzuage uygun olarak
gerekli gorulen konularda merkez veya subelere ilisin ydnetmenlik ve genelge hazirlamak
-Yonetim Kurulu mutat toplantilarina hakli  bir mazeret olmaksizin Ust Ustte iki
defa katilmayanlarin uyelikleri diger Yonetim Kurulu Uyeligi dusen ve istifa edenlerin yerine
yedeklerin genel kurulda aldigi oy sirasina gore sirayla u¢ gun icinde ¢agrilmasi zorunludur.



Denetleme Kurulu

Madde 15- Dernedin yetkili ic denetim organi olan denetleme kurulu genel kurulda gizli oyla Gg
yil icin secilen G¢ asil U¢ yedek tyeden olusur

Denetleme kurulu sec¢imi izleyen bir hafta igcinde yapacagi ilk toplantisinda bir bagkan bir de sézcu
secer

Denetleme kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir

-Dernegin biltce, hesap ve islemleriyle ilgili defter ve belgeler Uzerinde yilda bir yapacagdi
inceleme sonugclarini ve onerilerini Yonetim kuruluna bir raporla bildirmek

-Yoénetim kurulunca hazirlanan gecen calisma dénemi ¢alisma raporlariyla bltge yonetmeligi ve
gelir gider cizelgelerinin gérusulecegi toplantida hazir bulunarak dilek ve dnerilerini belirtmek
-Dernegin islem ve faaliyetlerinin mevzuat ve tizik hikimlerine uygunlugunu, Genel kurul
kararlarinin yerine getirilip-getiriimedigini esas ve usullere goére tespite calismak.

-Denetleme kurulu en az yilda bir toplanir. Karar ve yeter sayisi (2)' dir.

Tutulmasi Mecburi Defterler

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler.

Madde 16- Defter tutma esaslarr

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brat geliri 1 milyon 500 Bin TL'yi
(bilangco esasina gore defter tutmayi gerektirdigi) asmasi durumunda takip eden hesap
doéneminden baslayarak bilango esasina goére defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dusulUrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hidkimlerine goére defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa Uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler

Demekte, asagida yazili defterler tutulur.

-isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikig tarihleri
bu deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere iglenir.

-Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilangco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Blyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Demekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il dernekler mudurligine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile Form veya surekli
Form yaprakh defterlerin, kullanilacag! yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Duzenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) "isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir. Bilango esasina gére defter



tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 17- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) "Alindi belgesi" ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94 Uncu maddesi
kapsaminda bulunan édemeler igin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikimlerine
gore gider pusulasi dizenlenir. Bu kapsamda da bulunmayan édemeler icin Ek-13’te yer alan
Gider Makbuzu veya banka dekontu gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir. Dernekler
tarafindan kigi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ek-14’te yer
alan Ayni Yardim Teslim Belgesi ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan derneklere
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ek-15te yer alan Ayni Bagis Alindi Belgesi ile
kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alindi Belgeleri" (Dernekler Yonetmelidi EK-17'de
gOsterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya Kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligskin
hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili hikidmlerine gére hareket edilir. Alindi belgeleri (EK-
17)'de belirtilen bilgileri icermek kosuluyla Bakanlikga olusturulan veya izin verilen yazilimlar
kullanilarak elektronik ortamda da duzenlenebilir. Duzenlenen bu belgeler Genel MudurlGgun
elektronik sisteminde muhafaza edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de belirtimek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19'da 6rnegi bulunan) "Yetki Belgesi " dernek tarafindan ug¢
nusha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer
sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca,
on bes gun icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kigiler, ancak adlarina dizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baglayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yénetmeliginin ilgili
hiakumlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakl kalmak Uzere kaydedildikleri defterlerdeki
sayI ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 18- Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yilsonu itibariyle
sonuglarina iligkin (Dernekler Yénetmeligi EK—21'de sunulan) “Dernekler Beyannamesi” dernek
yénetim kurulu tarafindan onayladiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani
tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Bildirim YukamlalGgu

Madde 19- Mulki amirligine yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, ydnetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler etmeligi EK-3 te



sunulan) "Genel Kurul Sonug Bildirimi" ve ekleri ydnetim kurulu baskani tarafindan ilgili mulki idare
amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnegi,

-TUzuk degisikligi yapilmigsa, tuzugun degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tiztgunun son seklinin her sayfasi yénetim kurulunca imzalanmig érnegi, eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun i¢cinde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26'da sunulan) "Tasinmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdigindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) "Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi" iki nisha olarak
doldurulup mulki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim Formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmig yonetim kurulu karari drnegi,
varsa bu konuda dizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi
hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
Derneklerin, gérev alanlarina iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapabilmesi,
ortak bir projenin yuritulmesi seklinde olur. Ancak, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum
ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hikimleri saklidir. Projelerin, toplumun ihtiyac ve
sorunlarina yénelik ¢ozUmler Uretecek ve toplumsal gelismeye katki saglayacak nitelikte olmasi
sarttir. Yapilacak protokol cercevesinde, projenin yurutilmesinden sorumlu olan, kamu kurum ve
kurulusu ile dernegin esit sayida temsilcilerinden olusan ve tercihen koordinatérliginu dernek
temsilcilerinden birinin yaptigi bir proje yonetim grubu olusturulur. Protokolde, proje yénetim
grubunda proje saymani olarak dernek saymaninin yer almasi zorunludur. (Degisik son cuimle:
RG-23/1/2013-28537)Gerekli gortlen hallerde protokol, proje ve diger belgelerin bir érneginin
(Degisik ibare: RG-9/7/2020-31180) sivil toplumla iligkiler birimine verilmesi istenir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernekler, yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimini
EK- 24; genel kurul toplantilari disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikleri Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimini EK- 25 doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes gin
icinde mulki idare amirligine bildirmekle yukumludurler. Dernek tlzuklerinde yapilan degisiklikler
de tlzik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen kirk bes glin iginde, genel kurul
sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernegin Gelirleri

Madde 20-

Dernegin gelir kaynaklari

-Girig aidati alinmaz.

-Uye Aidati: Uyeler igin her galigma biitgesinde dngériilen ve Uyeligin devami siresince aylk
6denmesi zorunlu olan 50TL meblagdh 6dentidir. Aylik 6denti/aidat yillik olarak ta alinabilir. Yillik
600 TL’dir. Bu aidatlarin miktarini belirleme yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

-Her tarla yayin, toplanti, temsil, festival ve gosteri ile benzeri organizasyonlardan elde edilen
gelirler.

-Her tirlG kosullu kosulsuz badis, vasiyet ve yardimlar ile yurt i¢i ve yurt disina yonelik olarak
hazirlanan projeler karsiligi1 alinan destekler. Dig Glkelerdeki gercek ve tuzel kisilerden yardim icin
Dernek T.C. igisleri Bakanhgindan izin alir.

-Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek icin gelir temin etmek amaciyla kurdugu iktisadi ve
ticari isletmeler, ortakliklar. Vakif ve yardimlagma sandiklarindan elde edilen gelir.



-Diger gelirler.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 21- Demekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
Yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yukumlaligunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernedin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya badimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usuli
Madde 22- Dernegin borclanma yetkisi tizukte belirtilen toplam tye aidat miktarinin % 50’sini
asmamak sartiyla yénetim kuruluna aittir. Bunu asan miktar genel kurul karari gerektirir.

Madde 23- Dernek yillik Gye aidat tutari kadar borg¢lanabilir. Bunu asan miktar genel kurul karari
gerektirir.

Yardim Kabul Edilmeyecekler
Madde 24- Dernek, siyasi partilerden herhangi bir yardim talep etmez ve bu kuruluslara yardimda
bulunmaz.

Subelerin Kurulusu ve Hukuksal Durumu

Madde 25- Yonetim kurulu karariyla sube acacak yerlerde en az alti aydan beri ikamet eden en
az Uc kisiye sube kurma izni ve yetkisi verilir. Sube agcmaya yetkili kilinanlar, kurucularin adi ve
soyadlarini, baba adlarini, dogum yeri ve tarihlerini, meslek ve sanatlarini, ikametgah ve
uyruklarini, sube merkezini ve adreslerini, subenin acilacag! yerin en buyuk mulki amirligine
bildirirler. Bu bildirme dernek ana tizigunden iki érnek ile kuruculuk yetki belgesini de eklerler.
Bu bildirim ile sube kurulusu tamamlamis olur.

Subelerin Organlarn Goérev ve Yetkileri

Madde 26-

-Sube genel kurulu: Subeye kayitli etkin Gyelerin katilmasi ile Gg¢ yilda bir haziran ayinda olagan
olarak toplanir.

-Sube yonetim kurulu: Sube genel kurulunda gizli oyla segilen bes asil bes yedek Gyeden olusur
-Sube deneticileri: Sube genel kurulunda segilen g asil ¢ yedek Uyeden olusur.

-Sube genel kurul tyeleri: Her sube yonetim kurulu, her 25 Uye igin bir kisi olmak Uzere genel
kurul Gyesi belirler ve bu kisiler dernek genel kurulunda subeyi temsil ederler.

Subeler her 10 uye igin 1 Gye, kalan Uye 5 ten fazla olursa 2. Gyeyi delege segerler. Dernek genel
kurulunda subeleri bu delegeler temsil edilir. Delegeler sube genel kurulunda segilir.

Sube yonetimi ile ilgili hikimler ana tizagin yénetim kurulu igin uygulanmasini istedigi maddeler
uygulanir. Yine sube denetimiyle ilgili olarak da ana tizugun denetim organi igin uygulanmasini
istedigi maddeler uygulanir.

Temsilcilik Agma

Madde 27- Dernek gerekli gérdugu yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yonetim
kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik,
dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler, temsilcilik agamazlar.

Tuziik Degisikligi

Madde 28- Tuzuk degisikligi Genel Kurul karariyla olur. Tuzuk degisikligi ancak Genel Kurul
gundeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunan adyelerin 1/10'nun yazih istemiyle
gindeme alinmigsa, Genel Kurulda gorusulebilir. Tuzik degisikligine karar verme sayisi



toplantida hazir bulunan Gyelerin 2/3’dir. TlzUk degisikliginin tescil ve ilani dernek kurulusundaki
usule uygun olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Tasfiye

Madde 29- Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi icin dernek tizugune gore genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir.

Fesih halinde dernegin tim mal, para ve haklari, amacina uygun baska bir dernek veya kurulusa
devredilir.

Tasfiye iglemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim
kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten itibaren baslanilir. Tasfiye
suresi icerisinde bitiin islemlerde dernek adina “Tasfiye Halinde Tasari ve izlem Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sona kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplariniinceler.
inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yukamlalUkleri bir tutuma baglanir. Tasfiye
islemi sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya g¢evrilerek
alacaklilara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu
ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarinte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.
Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ Ug ay igerisinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasina muteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi gln icinde bir yazi icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son ydnetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi beg yildir.

Yonetim Kurulu:

1. Ozlem SENAN /Y. K. Bagkani /
2. Mahmut SELVi/ Baskan Yrd. /
3. Fatih CEBECI Baskan Yrd. /

4. Tuncay KAYGISIZ /| Sayman/
5. ihsan SENAN/ Yazman /

6. Meral BOSTAN /Uye/

7. Kutlu OZALP / Uye /

Bu tlzik 29 maddeden ibarettir.



